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5 beneficios da Lei 14611/23 para a
equidade salarial nas empresas



A busca por equidade salarial vem se tornando uma pauta prio-
ritaria, tanto no mundo empresarial guanto no legislativo. Com
a aprovacao da Lei 14611 em 2023, mais um passo significativo
foi dado para mudar esse cenario marcado por profundas de-

sigualdades de acesso, permanéncia e progressao.

A recente norma conhecida como “Lei da lgualdade Salarial” es-
tabelece novos mecanismos de transparéncia e fiscalizacao no
ambiente laboral para garantir a igualdade de remuneracao
entre homens e mulheres que desempenham a mesma fun-

~

cao.

As medidas previstas em lei, com especificidades para as em-
oresas com 100 colaboradores ou mais, ainda estimulam a pro-

Mocao da diversidade e inclusao nas organizacoes.

O tema exige diversas adaptacdes dos empregadores, por
1SS0, € essencial que gestores, profissionais de RH e Compliance
estejam atentos aos beneficios que a Lei 14.611/23 pode oferecer

as empresas.

Veja em detalhes os 5 principais beneficios que a lei de 2023
traz para a igualdade salarial nas organizacoes que buscam a

construcao de ambientes de trabalho mais justos e produtivos.
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Como a Lei 14611/23 beneficia a
equidade salarial nas empresas?

A Lei14.611/23 regulamenta maneiras de combater as discri-
minacoes de género que ainda sao comuns Na realidade de
trabalhadores que desempenham a mesma funcao, Mmas re-

cebem diferentes remuneracoes.

A obrigatoriedade de divulgar relatorios de transparéncia sa-
larial e critérios remuneratorios une forcas com a implemen-
tacao de Canal de Denuncia, sendo este um aliado na identi-
ficacao precoce de possiveis casos de discriminacao salarial,
evitando a possibilidade de que tais episodios sejam reporta-

dos ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Além disso, o desenvolvimento de Programas de Diversida-
de e Inclusao nas emypresas que ainda Nao estao em confor-
mMidade com a Lei ajuda na transformacao do ambiente de
trabalho viabilizando a criacao de um espag¢o mais igualita-

rio e justo.

Em outras palavras, a Lei 14.611 estimular praticas de equida-
de salarial e traz impactos positivos para o crescimento das

empresas. Veja a seguir.




1) Aumento da produtividade

Quando uma empresa adota critérios de remuneracao gue
Nao perpetuam discriminacdes de género, os colaboradores

reconhecem esse esforco da alta lideranca.

Sentindo-se valorizados e respeitados, eles se engajam mais
no trabalho e percebem que ha espaco para o desenvolvi-
mento de suas habilidades. Esse reconhecimento e ambien-

te positivo resultam em um aumento tangivel da produtivi-
dade.

Os trabalhadores se tornam mais eficientes, demonstrando
Maior capacidade de concentracao e habilidade para geren-

ciar o tempo de forma mais eficaz.

Além disso, a equidade salarial contribui para o equilibrio
entre vida pessoal e profissional dos colaboradores, redu-
zINdo O estresse e aumentando sua motivacao para alcancar

metas e objetivos organizacionals.
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2) Melhoria do clima organizacional

Estabelecer salarios justos e iguais para trabalhos de igual
valor ajuda a eliminar tensdes e tratamentos desiguais per-
cebidos no ambiente de trabalho. Logo, ha um aumento sig-
nificativo na cooperacao entre os colegas e no engajamento

com as atividades laborails.

Por outro lado, a existéncia de disparidades salariais com
base em género ou qualguer outra forma de discriminacao
oode gerar sentimentos de estresse, baixa autoestima e
desmotivacao entre os profissionais, prejudicando a coesao
da equipe e impactando negativamente o clima organizacio-

Nnal.

E crucial que as liderancas corporativas estejam comprome-
tidas com a alteracao de politicas internas que impedem a
oromocao da igualdade, diversidade e inclusao em toda a

empresa.

Isso inclui a revisao dos critérios de admissao, avaliacao de
desempenho e promocoes para garantir gue todos os cola-
boradores tenham as mesmas oportunidades de desenvol-

vimento e crescimento dentro da organizacao.
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3) Atracao e retencao de talentos

A atracao e retencao de talentos sao aspectos cruciais para
O sucesso de gqualguer empresa gue segue 0 movimento
global baseado nas pautas da agenda ESG (Ambiental, Social
e Governanca).

A equidade salarial promovida pela Lei 14611/23 esta alinhada

a esse processo ao exigir de empresas um calendario de trei-

namentos, capacitacoes ¢ acoes de sensibilizacao a respeito

da diversidade, inclusao e equidade entre homens e mulheres
no mercado de trabalho com conferéncia de resultados.

Vale lembrar gue profissionais qualificados valorizam empre-
sas gque demonstram um compromisso genuino com a
Igualdade de oportunidades e tratamento justo, © que contri-
bui para atrair os melhores talentos do mercado e diminuir a
taxa de turnover (rotatividade de colaboradores) de uma

empresa.




4) Fomento a inovacgao

A nova legislacao estabelece que empresas com 100 ou mais
empregados devem publicar, a cada seis meses, relatorios de

transparéncia salarial e critérios remuneratérios.

Essa medida estimula uma cultura de responsabilidade e
prestacao de contas, além de propor um ambiente de trabalho
transparente e naturalmente aberto as oportunidades de ino-

vacao sustentavel traduzidas em:

« Novas propostas para melhoria de processos a partir de dife-
rentes perspectivas;

« Ampla participacao em tomadas de decisao estratégica;

« Cultura de feedback construtivo e crescimento profissional

equitativo.

Uma atencao especial deve ser dada a construcao desses rela-
torios. Os documentos exigirao o mapeamento detalhado dos
dados de remuneracao, o monitoramento continuo dos indi-
cadores de equidade salarial e a rapida correcao de possiveis

discrepancias salariais encontradas.
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5) Maior potencial para atrair investimentos

Empresas que adotam politicas e praticas que visam a igual-
dade de género, tanto em termos de remuneracao quanto
de capacitacao profissional para mulheres, podem ser vistas

de forma mais favoravel pelos investidores.

Nao se esqueca, diversidade e justica social sao temas im-
portantes para a imagem da empresa, uma vez gue um am-
biente de trabalho mais igualitario fortalece esse aspecto, o
que pode impactar positivamente na percepcao de clientes,
parceiros, colaboradores e outros publicos de interesses cons-

cientes sobre essas pautas.
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Qual a importancia da equidade
salarial para as empresas?

A equidade salarial também pode ser vista como uma estrate-
gia de negodcios que pode impulsionar o crescimento e a sus-

tentabilidade das empresas a longo prazo.

Garantir saldarios justos e iguais para todos os funcionarios, in-
dependentemente de género, € essencial para promover um

ambiente de trabalho motivador e produtivo.

No entanto, € importante destacar gue o0 nao cumprimento da
legislacao relacionada a equidade salarial pode acarretar em

sérias consequéncias para as empresas.

A Lei 14611/23 estabelece penalidades mais rigorosas, com
multas pesadas aplicadas em casos de disparidade salarial in-
justificada entre funcionarios gue desempenham o mesmo tra-

balho ou funcdes equivalentes.

Essas multas podem chegar a até 10 vezes o valor do salario
devido a pessoa discriminada, sendo ainda mais elevadas em
casos de reincidéncia. Além disso, as empresas podem enfren-
tar multas administrativas no caso de nao publicacao do rela-
torio semestral de transparéncia salarial.

Outro aspecto a ser considerado € a conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD). A divulgacao do relatorio
de transparéncia salarial deve respeitar as regras para o trata-
Mmento de dados pessoais. Caso contrario, a violacao pode resul-
tar em sang¢oes adicionais.




Conclusao

Frente a implantacdo da Lei 14611/23 e suas consequéncias para

a igualdade salarial nas empresas, € urgente gque 0s emprega-
dores facam uma reflexao profunda sobre a atual gestao de ta-

lentos.

Praticas que buscam promover a equidade salarial ajudam as
empresas a cumprir suas obrigacdes legais, fortalecer sua
competitividade e reforcar seu compromisso com os principios
de justica e igualdade.

E essencial implementar sistemas preventivos que permitam
a identificacao e correcao de discrepancias salariais ou de opor-

tunidades antes gue se tornem guestoes mais serias.

A adocao de um Canal de Denuncias externo, como a platafor-
mMa da Contato Seguro, pode facilitar esse processo e evitar
complicacdes com o Ministério do Trabalho.

Se sua empresa ainda Ndo se adequou a Lei 14611/23, é hora de
contatar os especialistas. Clique no botao abaixo, preencha o
formulario e receba orientacodes personalizadas da equipe Con-
tato Seguro sobre como implementar um Canal de Denudncias

eficaz

FALAR COM UM ESPECIALISTA
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https://canaldedenuncia.canaldaetica.com.br/contato-seguro?_gl=1*1npma3i*_ga*MTY2NzI5NjU0Mi4xNzE1MDAzNDgw*_ga_NCMFH341XG*MTcxNTAwMzQ3OS4xLjEuMTcxNTAwMzU5OS4yOS4wLjA.

