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Impacto da Lei 14.611/2023 nos negócios

A Lei 14.611, se não observada, pode ter um impacto negativo 

nos seus negócios: são previstas multas e sanções para os 

descumprimentos.

No nível social, a empresa que não se alinhar a essas novas pro-

posições pode sofrer um choque de reputação e perder a credi-

bilidade no mercado.

É importante tomar as medidas necessárias para se adequar à 

Lei o quanto antes e evitar esses prejuízos e maiores problemas 

com o Ministério do Trabalho.

As ações e adaptações necessárias podem demandar profissio-

nais especializados, uma boa estratégia e experiência. Por isso, 

não perca tempo!
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Conclusão

A Lei 14.611 de 3 de julho de 2023 impõe diversas adaptações 

necessárias para garantir a igualdade salarial e de critérios re-

muneratórios entre homens e mulheres.

Para a fiscalização desse aspecto pelo Ministério do Trabalho, 

as empresas ficam obrigadas a publicar relatórios de transpa-

rência semestrais, além da obrigação de implementar treina-

mentos de conscientização sobre diversidade e inclusão.

Lembre-se que o não cumprimento da Lei acarreta em 

multas e sanções para a empresa que, além das perdas fi-

nanceiras, podem sofrer choque de reputação ao não se ade-

quar.

A luta pela igualdade de oportunidades entre mulheres e 

homens no mercado de trabalho continua, e a Lei 14.611 é 

um grande avanço. 

Espera-se que essas modificações impulsionem as força de 

trabalho feminina brasileira para que todos saiam ganhando.

Portanto, para não deixar a sua empresa em risco, e se ade-

quar o quanto antes à Lei 14.611, clique no link abaixo, preen-

cha o formulário e fale com um de nossos especialistas!
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FALAR COM UM ESPECIALISTA


