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A luta pela igualdade salarial entre homens e mulheres é uma
qguestao central na agenda global de direitos humanos e tra-
balhistas. No Brasil, a disparidade salarial de género persiste co-

Mo uma realidade preocupante.

A Lei 14611 de 2023 surge como um marco legislativo significa-
tivo nesse cenario, propondo medidas concretas para comba-

ter a desigualdade gue esta enraizada na cultura laboral.

Com foco na transparéncia, fiscalizacao e promocao da equida-
de de géenero, essa legislacao representa um avanco importante

No enfrentamento das disparidades salariais baseadas no sexo.

As empresas com mais de 100 funcionarios devem se atentar
especialmente a série de obrigacoes especiticas da Lei 14611,
Veja a seguir quais sao as implicacées da norma de 2023 e des-
cubra como essas mudancas afetam a gestao de pessoas, ne-

gocCios e a sociedade como um todo.
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Desigualdade Salarial entre Géneros no Brasil

A disparidade salarial entre homens e mulheres continua re-
fletindo desequilibrios estruturais e sociais no Brasil. Dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) reve-
lam gque, em meédia, as mulheres ganham 77,7% do salario

dos homens, mesmo com um nivel educacional mais eleva-
do.

Essa disparidade € mais acentuada em cargos de maior re-
muneracgao, onde elas recebem apenas 61,9% do que é pago
aos profissionais homens. A tendéncia de reducao dessa dife-
renca, observada ate 2020, foil revertida com a pandemia, que

agravou as desigualdades de género.

O impacto do Covid-19 na economia levou a perda de milha-
res de postos de trabalho em nosso pais, sendo que a parcela
de 71% era ocupada por mulheres entre 2019 e 2020.

Setores como educacgao, alojamento e alimentacao - que
empregam predominantemente mulheres — foram os mais
atingidos, dificultando ainda mais a participacao feminina

na forca de trabalho.

Além disso, muitas mulheres foram forcadas a deixar o em-
orego para assumir responsabilidades domésticas durante
a Crise, 0 que prejudicou sua reinsercaoc No mercado de traba-
lho posteriormente.




Apesar das medidas legais gue determinam a igualdade sa-
larial, a legislacao até 2022 nao previa sancdes especificas pa-

ra combater casos de discriminacao salarial de género.

Provar que a diferenca salarial € resultado de discriminacao &
um desafio, pois requer evidéncias concretas de gue as fun-
coOes desempenhadas sao idénticas em termos de responsa-
bilidades, habilidades e produtividade.

A complexidade torna dificil para as trabalhadoras fazer valer
seus direitos em casos Individuais, mas guando olhamos
oara as estatisticas, fica evidente a existéncia da desigual-
dade salarial por género em diversos nichos do mercado.

Diante da necessidade urgente de politicas e praticas que
oromovam a igualdade de género em todos 0s niveis organi-
zacionais, a implementacao da Lei 14611/23 convoca os em-
oregadores a participarem desse movimento. Discutiremaos

0s detalhes a seguir!
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Impacto da Lei 14611 de 2023 na Disparidade Salarial

Novas medidas de fiscalizacao

A Lei 14611 de 2023 traz consigo novas medidas de fiscaliza-
cao gue tém o potencial de impactar significativamente a

gestao de negocios.

Uma dessas medidas é a exigéncia para empresas com 100
ou mais empregados divulgarem publicamente o Relatorio
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios com

frequéncia semestral.

O documento disponibilizado Nnos meses de marco e setem-
bro de cada ano visa proporcionar uma comparacao objetiva
entre os salarios e remuneracoes, bem como a proporcao
de ocupacao de cargos entre 0s géneros — sem desrespeitar
a LGPD.

A divulgacao ampla e transparente dos dados salariais tém o
potencial de expor desigualdades injustificadas, contribuir
para a conscientizacao sobre a questao da disparidade sala-
rial e incentivar as organizacdes a adotar praticas mais justas
e equitativas em relacdo a remuneracao de seus colaborado-

res.
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Disponibilizacao de Canal de Denuncias

A disponibilizacao de um Canal dedicado para relatar casos

de discriminacao salarial e de critérios remuneratorios, confor-

me determinado pela Lei 14611/23, busca facilitar e encorajar

a denuncia de praticas injustas no ambiente de trabalho.

A legislacao diz que compete ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) fornecer essa ferramenta para o acolhimento
das denudncias. Porém, as empresas podem agir de forma
preventiva e adotar uma abordagem mais abrangente ao
contratar um Canal de Denuncias externo e profissional.

Porexemplo, o Canal de Denuncias da Contato Seguro ofere-
ce uma plataforma imparcial para que os funcionarios rela-
tem questdes como assédio moral, assédio sexual e discri-
minacao.

Um canal terceirizado proporciona as organizacdes uma
Op¢ao segura aos seus colaboradores para relatar problemas,
reduzindo o estresse Nno ambiente de trabalho enguanto de-

tecta rapidamente o que deve ser ajustado.

Aléem disso, a possibilidade de anonimato proporciona uma
camada extra de seguranca para agqueles que desejam expor
iIrregularidades sem comprometer a sua carreira dentro da

emipresa.




Sancoes expressivas para

empresas em nao conformidade

Com base nos relatorios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratorios elaborados pelo MTE, qualguer desigualdade
identificada deve ser sanada através de um Plano de Acao

para Mitigacao da Desigualdade Salarial.

Esse plano deve ser elaborado pelos empregadores no prazo de
noventa dias apds a notificacao com estipulacao de metas,
Orazos e participacao de representantes das entidades sindicais

e dos colaboradores da empresa.

As organizacdes que Nnao cumprirem com as exigéncias da le-
gislacao sao significativas. Uma multa equivalente a 10 vezes o
valor do novo salario devido pelo empregador ao empregado

discriminado pode ser aplicada.

Além disso, ha a possibilidade de dobrar o valor da multa em
Ccaso de reincidéncia, 0 gue nao impede a colaboradora discri-

Minada de buscar seu direito de indenizacao por danos morais.

A nao publicacao adequada e semestral dos relatdrios de
transparéncia salarial também acarreta sangoes. O Ministério
do Trabalho e Emprego pode impor multas administrativas que
correspondem a até 3% da folha de salarios da empresa, |imi-

tadas a cem salarios-minimos.
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Conclusao

A implementacao da Lei 14611 de 2023 marca um passo im-

portante na busca pela equidade salarial entre homens e
mulheres, estabelecendo mecanismos que promovem

transparéncia e prestacao de contas por parte das empresas.

Contudo, a eficacia dessas medidas dependera da aplicacao
rigorosa e do cumprimento das regulamentacoes pelas or-
ganizacoes, além do monitoramento adequado pelas autori-

dades competentes.

Nesse contexto, a implementacao de um Canal de Denun-
cias externo emerge como um elemento fundamental para
a conformidade com a Lei e para orientar a cultura organiza-
cional na construcao de um ambiente de trabalho mais igua-

litario, seguro e produtivo.

No caso da implementacao do Canal de Denuncias da Con-
tato Seguro, os beneficios sao percebidos tanto pelos empre-

gadores guanto pelos empregados.

Para os responsaveis pelo bem-estar dos funcionarios, a pla-
taforma oferece vantagens como otimizagcao de processos €

reducao de custos, fornecendo relatorios em tempo real.

Para os colaboradores, a acessibilidade da plataforma facilita

a denuncia, que € atendida por psicélogos ouvidores capa-
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citados. Além disso, a possibilidade de denunciar a qualquer
momento, por telefone, site ou aplicativo, torna o processo

Mais agil e eficiente.

Sallba mais sobre o funcionamento do nosso Canal de De-
nuncias! Clique no botao abaixo, preencha o formulario e ve-

ja como podemos ajudar sua empresa a promover um ame-

biente de trabalho mais justo e transparente.

FALAR COM UM ESPECIALISTA



https://canaldedenuncia.canaldaetica.com.br/contato-seguro?_gl=1*1npma3i*_ga*MTY2NzI5NjU0Mi4xNzE1MDAzNDgw*_ga_NCMFH341XG*MTcxNTAwMzQ3OS4xLjEuMTcxNTAwMzU5OS4yOS4wLjA.

