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O universo corporativo esta vivendo um importante momento de mudanca
encabecado pela entrada em vigor de duas legislacdes recentes:

Lei 14.457/22 — com processo de adequacio expirado desde
marco de 2023, impde a todas as empresas com CIPA a imple-
mentacao obrigatdria do Canal de Denuncias e treinamentos
como recursos fundamentais para o combate ao assédio no
ambiente de trabalho e promocao de mais seguranca, espe-

cialmente para as mulheres.

Lei 14.611/23 — que determina a aplicacdo de uma série de

medidas cujo objetivo € o combate a desigualdade salarial en-
tre homens e mulheres, a partir da ado¢cao de mecanismos de
transparéncia sobre os critérios remuneratorios, além da rea-
lizacao de treinamentos sobre o tema e criacao de programas

de diversidade e inclusao.

O resultado do descumprimento dessas duas leis € capaz de gerar problemas
com o Ministério do Trabalho, repercutindo em multas e outras penalidades.

Quer aprofundar o seu conhecimento sobre essas legislacdes atuais e evitar
que isso aconteca? Confira o conteudo deste e-book na integra.

Boa leitura!
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Desvendando a
Lei 14.457/22;
o que &?

A Lei 14.457/22 estd em vigor desde se-
tembro de 2022 e o prazo de adequacao
para suas normas terminou em marco
de 2023.

Essa legislacao altera a Consolidacao
das Leis de Trabalho (CLT) e institui o
Programa Emprega + Mulheres, com
O objetivo de incentivar a empregabili-
dade e a manutencao das mulheres no
mercado de trabalho.

O cumprimento da nova lei é exigido para as empresas com CIPA (Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio), que devem

adotar condutas e procedimentos para combater e prevenir casos de

assédio moral, sexual e outras violéncias no ambito profissional.

De forma pratica, a lei fomenta um am-
biente de trabalho mais seguro para as
mulheres, facilitando também a contra-

tacao e a qualificacao feminina.
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Quais medidas a
Lei 14.457/22 determina?

A Lei 14.457/22 estabelece diversas medidas para garantir um ambiente de
trabalho mais seguro e promover a igualdade de oportunidades para as mu-

lheres. Dentre as medidas instituidas, destacam-se:

Implementacao obrigatdria
do Canal de Denuncias

As empresas com CIPA precisam dispo-
nibilizar um Canal de Denuncias que

permita o anonimato do denunciante e
garanta o sigilo das informacdes. Proce-
dimentos de gestao devem ser estabe-
lecidos para o acompanhamento e apu-
racdo dos relatos, incluindo a aplicagao
de sanc¢des aos responsaveis pelos atos
de assédio e/ou violéncia.
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€& necessario estabelecer regras de conduta que visem o combate ao
assédio sexual e outras formas de violéncia. Essas regras devem ser
divulgadas aos colaboradores e incorporadas nas atividades e praticas
determinadas pela CIPA.

Realizacao de
treinamentos e
acoes de capacitacao

A lei determina que as empresas
promovam treinamentos, acoes de
capacitacao, orientacao e sensibili-
zacao dos funcionarios de todos os
niveis hierarquicos sobre a impor-
tancia do combate ao assédio. Essas
acdes devem ocorrer no minimo a
cada 12 meses € podem ser realiza-
das por meio de palestras, cartilhas
de orientacao, campanhas, entre

outros formatos.
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Por que a Lei 14.457/22 impoe a
obrigatoriedade do Canal de Denuncias?

A Lei14.457/22 determina a obrigatoriedade do Canal de Denuncias por este
ser uma ferramenta que atua diretamente no auxilio a criacao de um ambien-
te de trabalho mais saudavel e acolhedor para as pessoas, incluindo as mu-
Ilheres.

Ao receber o relato e capturar as informacdes com o maximo de detalhamento
possivel, o Canal de Denuncias terceirizado ajuda a detectar a ocorréncia do
assédio e outras irregularidades, gue geralmente acontecem “as escondidas”.

A consegquéncia disso é o auxilio no combate as condutas abusivas e o forta-
lecimento de uma cultura de integridade e respeito, que reflete positivamente

no clima organizacional.

Também é importante ter em mente que apenas a implementacao do Canal
Nndo garante o sucesso dessa ferramenta, é preciso orientar a rede de colabo-
radores sobre o bom uso dessa plataforma por meio de campanhas de co-
municacao.

A Contato Seguro pode assegurar todo o
suporte e agilidade que vocé precisa para
implementar a ferramenta e se adequar a

essa lei, incluindo o oferecimento dos trei-

namentos obrigatérios e materiais de cons-

cientizacao sobre a importancia do Canal.

SAIBA MAIS
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Quais sao as consequéncias
do descumprimento da Lei 14.457/22?

Prejuizos!

Desde marco de 2023, as empresas que nao implementa-
ram um Canal de Denuncias e os treinamentos estao vul-
neraveis a aplicacao de multas e outras penalidades pelo
Ministério do Trabalho.
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Desvendando a Lei 14.611/23: o que é?

Promulgada em julho de 2023, a Lei 14.611/23 dispde sobre a obrigatoriedade
da igualdade salarial entre homens e mulheres na realizacao de trabalhos de

igual valor ou desempenho da mesma funcao ou cargo.

O texto da legislacao também impde a todas as empresas com mais de 100
colaboradores a necessidade de publicacdo semestral de um “Relatério de
Transparéncia Salarial”, para fins de verificacdo do cumprimento da proposta
definida na diretriz.

O relatério devera obedecer os critérios da Lei Geral de Protecao de Dados

(Lei 13.709/18) e fornecer de forma anonimizada as informacdes necessarias

para a comparacao € avaliacao imparcial nao sé dos critérios remuneratorios,
mas também da proporcionalidade de ocupacao de cargos de lideranca por
homens e mulheres. Além disso, precisarao ser fornecidas estatisticas para
analise de outras possiveis disparidades relacionadas a raca, etnia, faixa etaria
e nacionalidade.

O Relatdério devera ser publicado duas
vezes ao ano, N0s meses de marco e se-
tembro, na ferramenta disponibilizada
pelo Ministério do Trabalho e do Em-
prego, conforme o Decreto 11.795 que
atualiza a lei, publicado em 23/11/2023.

Este relatorio servira para comparar sa-
|larios, remuneracoes e a proporcao de
ocupacao dos cargos da empresa.
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Quais medidas a Lei 14.611/23 determina?

A elaboracao dos relatérios de transparéncia pelas empresas com mais de
100 colaboradores (criado via ferramenta disponibilizada pelo Ministério).

~

A promocdo e implementacdao de programas de diversidade e inclusao no
ambiente de trabalho, englobando treinamentos de capacitacao e conscien-

tizacao da lideranca e da rede de colaboradores sobre temas deste universo;

-

~

O fomento a capacitacao e especializacao de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho, em igualdade de condi-
cdes com os homens.

A legislagcao também prevé o Plano de

Acao para Mitigacao da Desigualdade

Salarial e de Critérios Remuneratoérios
entre Mulheres e Homens, que deve
ser implementado caso a irregularidade
seja identificada. Ele deve conter:

 Medidas de correcao, metas e prazo;

e Criacao de programas para capacitar
gestao, lideranca e colaboradores; pro-
mover diversidade e inclusao no traba-
Iho; e capacitar e formar mulheres para
o mercado de trabalho.
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Como o Canal de Denuncias pode
ajudar a sua empresa manter a
conformidade com a Lei 14.611/23?

Ter essa plataforma implementada no seu negdcioa judara na deteccao pre-
coce de possiveis casos de discriminacao salarial.

O Canal atuara como um meio seguro e confidencial, por onde a rede de co-
laboradores podera reportar esses possiveis casos de desigualdade, possibi-
litando a empresa a aplicacao de medidas de correcao de forma mais agil e
Impedindo que essas situacdes ocasionem problemas com os érgaos fiscali-
zadores.

Ou seja, se algum caso de inconfor-

midade com a Lei 14.611/23 estiver
acontecendo na sua empresa sem
gue vocé saiba, os colaboradores te-
rdo uma ferramenta segura, anoni-
ma e confidencial para realizar seus
reportes, permitindo a identificacao
prévia e evitando que elas se tor-
nem indenizacgées, multas e outras
penalidades.

s
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Quais sao as consequéncias
do descumprimento da Lei 14.611/23?

Quando houver desigualdade salarial entre homens e mulheres, a vitima tem

direito a indenizacao (fundamentadas no Codigo Civil e na CLT), e a:

“(...) 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo empregador

ao empregado discriminado, elevado ao dobro, no caso de reinci-
déncia, sem prejuizo das demais cominacoes legais.”

Além disso, caso a empresa descumpra com a obrigacao de publicacao dos

relatorios, a multa chega a:

“(...) até 3% (trés por cento) da folha de salarios do empregador, limi-
tado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das san¢oes aplica-
veis aos casos de discriminacao salarial e de critérios remunerato-
rios entre mulheres e homens.”
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Conclusao

As Leis 14.457/22 e 14.611/23 sdo marcos importantes na luta por um ambiente
laboral mais saudavel, no combate ao assédio e outros tipos de violéncia no
trabalho, e pela garantia da igualdade salarial entre homens e mulheres.

O Canal de Denuncias € o eixo dessas transformacdes. E o instrumento que
permite que as irregularidades sejam identificadas e investigadas, dando mais
poder de acao aos colaboradores e demais pessoas que se relacionam com a
empresa. Além disso, também garante a protecao da prépria organizacgao.

Se vocé ainda nao implementou essa plataforma no seu negdcio, conte com a

Contato Seguro!

Somos uma empresa lider, que atua ha 15 anos no oferecimento de uma solu-
cao terceirizada de Canal de Denlncias, presente em mais de 2.000 empre-
sas e em 38 paises diferentes.

Todos os relatos sdo recebidos por uma equipe de psicélogos-ouvidores, trei-
Nnados para baixar o estresse do denunciante e capturar os detalhes da denun-
cia com o maximo de precisao possivel, facilitando o posterior processo de
apuracao.

Além disso, o processo de implementacao

também é acompanhado de uma campa-

nha completa de comunicacao e treina-

mentos sobre 0os temas exigidos por essas

duas legislacoes.

FALE COM UM ESPECIALISTA
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